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Une Agente ou un Agent de traversée des écoles

Cadre d'emplois des adjoints territoriaux d'animation Reéf: PM/AGT TRAVERSEE/08-26

A Champigny-sur-Marne, ville de 79 000 habitants, le service police municipale contribue chaque jour & la sécurité et & la
qualité de vie des Campinois et Campinoise. Il assure des missions de prévention, de présence sur l'espace public, de
sécurisation et de contrdle, en lien avec les services de I'Etat et les acteurs locaux. Les agents de traversée des écoles
garantissent, la sécurité des enfants et des familles aux abords des établissements scolaires. Le service police municipale et
surveillance de la voie publique incarne une action de proximité, attentive et réactive au service des Campinoises et
Campinois.

8 Vos missions principales

« Sécuriser la traversée des enfants et des familles sur les passages piétons aux entrées et sorties d’école.

» Réguler et arréter la circulation lors de 'approche des enfants, dans le respect des consignes de sécurité.

» Sensibiliser les enfants aux régles de prudence et de sécurité routiere.

« Signaler au responsable de podle les difficultés rencontrées sur le terrain.

« Participer a la réflexion sur les aménagements, les équipements de protection individuelle et le matériel nécessaires a la
sécurisation des abords des écoles.

#8 Conditions d’exercice

» Temps non complet annualisé : 8 h 14 hebdomadaires, réparties les lundis, mardis, jeudis et vendredis, sur les temps
d’entrée et de sortie des écoles.

« Travail en extérieur et en autonomie, quelles que soient les conditions météorologiques.

» Mise & disposition des équipements nécessaires : gilet haute visibilité, panneau STOP, b&ton lumineux, baudrier, brassard,
sifflet, gants et vétements de pluie.

« Sens aigu des responsabilités, de la sécurité et du service public.

« Vigilance, réactivité et capacité a faire respecter les consignes avec bienveillance.

« Aisance relationnelle avec les enfants, les familles et les usagers de la voie publique.

« Ponctualité, fiabilité et aptitude & travailler seul-e en extérieur.

« Capacité a signaler les difficultés et a étre force de proposition pour améliorer la sécurité aux abords des écoles.
« Ouvert aux retraités

« Une mission utile, concréte et directement au service des enfants et des familles.
» Une ville engagée pour la sécurité et la qualité de vie de ses habitants.
« Un environnement de travail de proximité, au sein d’équipes mobilisées pour le service public.
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