
Technicienne ou Technicien son, vidéo et lumière
Cadre d’emplois des techniciens territoriaux Réf: CDM/510-TS/10-26

Vous aimez la technique, l’événementiel et souhaitez mettre votre 
savoir-faire audiovisuel au service des grands événements 
municipaux ? Champigny vous attend !

Au sein de la Ville de Champigny-sur-Marne, le service des Initiatives publiques, rattaché au Cabinet du Maire, organise et 

accompagne les grandes manifestations municipales, telles que Champigny Plage, les festivités du 14 juillet, la Foire au troc 

et aux Cochons ou encore les événements institutionnels. Dans ce cadre, vous assurez la préparation, l’installation et 

l’exploitation des dispositifs son, vidéo et lumière, afin de garantir la qualité technique et la sécurité des événements.

Vos missions principales
Préparer et installer les équipements audiovisuels, assurer leur transport, leur montage et leur configuration selon les 

événements.

Assurer les réglages techniques, réaliser les essais son, vidéo et lumière et garantir la qualité des prestations.

Exploiter les installations pendant les manifestations, surveiller leur fonctionnement et intervenir en cas d'incident.

Coordonner les prestataires techniques, superviser leurs interventions et veiller au respect des exigences de la 

collectivité.

Gérer et entretenir le parc audiovisuel, assurer les inventaires, le stockage et la maintenance de premier niveau.

Garantir la sécurité des installations, contrôler les niveaux sonores et prévenir les risques liés aux équipements.

Assurer une veille technique et réglementaire, proposer des améliorations et anticiper les besoins en matériel.

Conditions d’exercice
Poste à temps complet.

Poste basé au 16 rue de la Plage, à Champigny-sur-Marne, avec déplacements fréquents sur les sites événementiels.

Horaires sur une amplitude de 8h à 20h, du lundi au vendredi, adaptés au calendrier des manifestations.

Disponibilité accrue en soirée, de nuit, les week-ends et jours fériés, avec port obligatoire des équipements de protection 

individuelle.

Profil
BTS audiovisuel, formation de régisseur technique ou équivalent, avec 2 à 5 ans d’expérience dans l’événementiel ou le 

spectacle.

Maîtrise des équipements son, vidéo et lumière, des techniques de montage, de câblage et de régie.

Connaissance des règles de sécurité, notamment en électricité, manutention, travail en hauteur et diffusion sonore.

Rigueur, autonomie, réactivité et esprit d’équipe, avec une bonne capacité d’adaptation aux contraintes 

événementielles.

Permis B et habilitation électrique adaptée exigés, avec des capacités d’organisation et de coordination des 

interventions.

Pourquoi rejoindre Champigny ?
Une ville dynamique, proposant de nombreux événements culturels, festifs et institutionnels.

Un poste polyvalent et technique, au cœur de l’organisation des grandes manifestations municipales.

Une politique indemnitaire en évolution : prime annuelle, IFSE et CIA.

Des avantages sociaux et professionnels : prestations sociales, CGOS, titres-restaurant, frigo connecté et centre de 

formation interne CESAAM.

Date de publication : 3 novembre 2026

Postulez avant le

03/12/2026
Envoyez votre candidature 

à l’attention de Monsieur le Maire à :

service.recrutement@mairie-champigny94.fr

Référence à mentionner :

Réf:  CDM/510-TS/10-26

La ville recrute


