La ville recrute {2,

M 14

Date de publication : 07 sept 2026

Une ou un chargé d’opérations - CDD de 6 mois

Cadre demplois des ingénieurs Ref: DBE-BAT-CE-A-N7408-26

Ville de 77 883 habitants, Champigny-sur-Marne est en plein renouveau urbain, démographique et économique. Au sein de
la Direction des Batiments et de 'Energie, vous rejoindrez le Service Maitrise d’Ouvrage Public, qui pilote les opérations de
construction, de réhabilitation et de rénovation énergétique du patrimoine communal. En qualité de représentante ou
représentant du maitre d’ouvrage, vous conduirez des projets structurants : groupe scolaire de 30 classes, complexe sportif
d’excellence, centre technique municipal innovant et opérations de rénovation énergétique.

8 Vos missions principales

« Représenter le maitre d’ouvrage public a toutes les étapes des opérations : programmation, conception, exécution et
réception.

» Piloter les opérations dans le respect des objectifs de colt, de qualité et de délai.

« Rédiger les pieces techniques des marchés de prestations intellectuelles et controéler les pieéces des marchés de travaux
(DCE, CCTP...).

« Assurer le suivi budgétaire des opérations, rechercher les financements mobilisables et veiller a la qualité d’'usage des
équipements livrés.

« Coordonner la maitrise d’ceuvre, les services techniques, les usagers, les partenaires et les élus.

88 Conditions d’exercice

« Poste a temps complet, ouvert aux contractuels.

» Déplacements réguliers sur les sites et chantiers de la commune ; permis B apprécié.

» Pics d'activité possibles selon 'avancement et les échéances des projets.

» Travail transversal au sein d’équipes-projets associant directions opérationnelles, prestataires, usagers et élus.

« Contractuel.

« Formation supérieure de niveau Bac+3 & Bac+5 dans les domaines du BTP, du génie civil, de I'architecture ou du
batiment.

« Expérience en conduite d'opérations publiques, en maitrise d’ouvrage ou en maitrise d’ceuvre.

« Bonne connaissance des marchés publics, de la réglementation de la construction et des normes ERP.

« Rigueur technique, sens de 'organisation et du service public, capacité d'analyse, de négociation et de coordination.

» Des projets structurants et une stratégie ambitieuse de transition écologique appliquée au patrimoine public.
« Un pack compétences : centre de formation interne, accompagnement RH et séminaires de direction.
« Prestations sociales CGOS, restaurant municipal et service de frigo connecté.

Postulez avant le Envoyez votre candidature Référence & mentionner :
07-10-2026 & I'attention de Monsieur le Maire &: Réf: DBE-BAT-CE-A-N7408-26 /‘
service.recrutement@mairie-champigny94.fr ”
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