
   

 
 

 

 

 La Ville de Champigny-sur-Marne recrute 
 

Une ou un Médecin généraliste 
Cadre d’emplois des médecins territoriaux – Réf. : DS/MEDECIN/07-25 

Poste ouvert aux titulaires ou contractuels – Temps non complet adaptable 
 

Envie de sens, de souffle, d’un métier qui vous ressemble ? Rejoignez une médecine ancrée, 

inventive et portée par l’humain. Bienvenue à Champigny.  
 

  Contexte 
Champigny-sur-Marne (77 883 habitants, 3e ville du Val-de-Marne) est un territoire résolument engagé pour 
la santé de toutes et tous. À travers ses Centres Municipaux de Santé Universitaires (CMSU), la Ville déploie 
une offre de soins de proximité pluridisciplinaire, accessible et ancrée dans les réalités du territoire. Médecins 
généralistes, spécialistes, infirmières, infirmiers, assistantes, assistants médicaux, chirurgiens-dentistes, 
psychologues, radiologues, assistantes, assistants dentaires, …  
Vous souhaitez exercer la médecine autrement ? Dans un cadre pluriprofessionnel structuré et en participant à 
l’amélioration de la réponse aux besoins de la population ? Rejoignez-nous ! 
 

  Vos missions principales 
• Consultation de médecine générale de premier recours (jusqu’à 3 consultations/heure) 
• Suivi des pathologies chroniques, prévention et accompagnement personnalisé des patients 
• Participation possible aux actions de santé publique : vaccination gratuite, dépistage (CeGIDD, CLAT) 
• Implication dans les parcours de soins pluriprofessionnels et les réunions cliniques 
• Contribution aux actions d’éducation thérapeutique et à l’accueil des externes/internes 
• Encadrement du Dossier Médical Informatisé, codification rigoureuse des actes, réunions d’équipe 

 

  Profil recherché 
• Titulaire d’un doctorat en médecine générale 
• Inscrite, inscrit (ou inscriptible) à l’Ordre national des médecins 
• Sens du travail d’équipe, rigueur professionnelle, qualité d’écoute et d’adaptation 
• Une appétence pour les enjeux de santé publique et la diversité des publics 

 

 Pourquoi choisir Champigny ? 
  Une organisation moderne, des CMSU reconnus, une dynamique interprofessionnelle 
  Un ancrage territorial fort au service de la population, notamment des plus vulnérables 
  Une politique de santé publique volontariste et innovante 

 

  Un cadre de travail attractif : 
 Régime indemnitaire évolutif (IFSE, CIA), NBI 
 Restaurant municipal, prestations sociales CGOS 
 Accès au service de restauration Foodles 
 Pack compétences : centre de formation interne, parcours de formations individualisées 
 Séminaires métiers, actions de cohésion, valorisation interne 

  Engagement écologique : prime bonus "projet durable" pour les initiatives écoresponsables 
 

 Poste à pourvoir dès que possible – Candidatures à adresser avant le 30 juillet 2025 

 À l’attention de Monsieur le Maire : service.recrutement@mairie-champigny94.fr 
 

Référence à indiquer : DS/MEDECIN/07-25 
Le 3 juillet 2025 
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