# La Ville de Champigny-sur-Marne recrute
Une chargée ou un chargé d’opérations espaces publics
Cadre d’emplois des techniciens ou ingénieurs territoriaux - Réf. : DEPTE/SMO/07-25
Poste ouvert aux titulaires ou contractuels
Champigny, territoire en mouvement, pour une ville plus verte, plus agréable, plus

accessible. Participez & sa transformation !

D Contexte
Champigny-sur-Marne (77 883 habitants) poursuit sa dynamique d'aménagement urbain au service de ses
habitants. La Direction des Espaces Publics et de la Transition Ecologique (DEPTE) conduit une politique
ambitieuse : résilience urbaine, mobilité durable, qualité des espaces publics, transition écologique. Vous
intégrerez le Service Maitrise d'Ouvrage de la direction, au coeur de projets d'envergure, en tant que maitre
d’'ouvrage opérationnel des grands chantiers structurants.
7% Des projets concrets, stratégiques et inspirants
¢ Requalification du centre-ville (budget : 6 M€) : un nouveau coeur de ville accessible, végétalisé et attractif
* Ameénagement des voiries autour de la future gare du Grand Paris (budget : 6 M€)
¢ Requalification de places publiques (budget : 3 M€) : renaturation, flots de fraicheur, création d'aires de
jeux
@ Vos missions principales
* Piloter les projets VRD (voirie, réseaux, aménagements paysagers) de la conception a la réception
e Coordonner les études, la planification interchantiers et les phases travaux
* Intégrer les enjeux environnementaux : gestion des eaux pluviales, végétalisation, réduction des ilots de
chaleur
e Garantir le respect des normes (accessibilité, éclairage, durabilité)
e Assurer le suivi budgétaire, monter les dossiers de subventions, rédiger les piéces des marchés publics
e Animer la concertation avec les usagers, rédiger les notes d’aide a la décision pour les élus
2® Profil recherché
e Diplédme Bac+2 a Bac+5 en VRD, génie civil, aménagement urbain ou équivalent
* Expérience souhaitée en maitrise d'ceuvre ou conduite d'opérations publiques
* Maitrise des outils de suivi de chantier, de CAO/DAO (Autocad apprécié)
¢ Sens du travail en équipe, autonomie, rigueur technique
e GoUt pour le terrain, la coordination et les projets utiles a la population
? Disponibilité en soirée ponctuelle pour les réunions publiques
& Permis B apprécié
Pourquoi rejoindre Champigny ?
e Des projets daménagement ambitieux et concrets
e Un "Pack compétence" : centre de formation interne, accompagnement RH, séminaires de
direction
e Une politique de rémunération en évolution : IFSE, CIA, prime annuelle
e Des services pour le quotidien : restaurant municipal, Foodles, prestations CGOS
Candidatures a adresser avant le 31 ao(t 2025
= A l'attention de Monsieur le Maire

service.recrutement@mairie-champigny94.fr
Référence a rappeler : DEPTE/SMOUVRAGE/07-25



