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lC:hca.llr'.gée ou chargé de mission vie associative et politique de
aville

Cadre demplois des attachés ou des rédacteurs territoriaux Ref: DVCJ/SVA/CMVA/07-26

Si vous aimez transformer les idées des habitants en projets, les
projets en actions et les actions en réussites collectives,
Champigny vous attend !

A Champigny-sur-Marne, la Direction de la Vie Citoyenne et de la Jeunesse accompagne 'engagement des habitants,
soutient le dynamisme associatif et développe des projets qui renforcent la cohésion sociale et la participation citoyenne.
Au coeur de cette ambition, le service Vie associative accompagne chague année les associations campinoises, pilote les
subventions communales, favorise les partenariats et contribue aux grands événements qui font vivre la ville.

8 Vos missions principales

« Accompagner les associations dans leur création, leur développement, leurs projets et leurs recherches de financements.
» Piloter l'instruction des demandes de subventions, analyser les dossiers et assurer le suivi des conventions.

« Conseiller les porteurs de projets et favoriser 'lémergence d'initiatives utiles aux habitants.

« Suivre les actions associatives relevant de la Politique de la Ville et du Contrat de Ville.

» Développer les partenariats et participer aux grands événements associatifs et municipaux.

#8 Conditions d’exercice

« Poste basé a la Maison de la Vie Associative.

« Horaires variables (8n00, 8h30 ou 9h00 - 17h00, 17h30 ou 18h00).

« Disponibilité ponctuelle en soirée et le samedi selon les événements et les besoins du service.
« Déplacements réguliers sur le territoire communal et dans les quartiers prioritaires.

» Titulaire du cadre d'emplois des attachés territoriaux ou rédacteurs territoriaux expérimentés.

« Expérience confirmée dans le domaine de la vie associative, du développement local ou de la Politique de la
Ville.

» Maitrise de la conduite de projet et du fonctionnement associatif.

» Bonne connaissance des dispositifs de financement publics et de I'environnement institutionnel.

» Capacité a analyser des budgets et des comptes associatifs.

« Qualités relationnelles, rédactionnelles et aptitude & travailler en transversalité.

» Une ville de pres de 85 000 habitants, en pleine transformation, avec des projets ambitieux & impact direct.
» Un poste a fort impact au service de 'engagement citoyen et de la vie locale.

« Une politique indemnitaire en évolution : Prime annuelle, IFSE, CIA (individuel et collectif).

» Prestations sociales, comité d’ceuvre sociale, titre restaurant, service de frigo connecté.

« Pack compétence : centre de formation interne CESAAM, accompagnement carriere.

Postulez avant le: Envoyez votre candidature Réfe R .
o a 'attention de Monsieur le Maire & : ererence amentionner :
8 aolt 2026 © . /)
service.recrutement@mairie-champigny94.fr DVCJ/SVA/CMVA/07-26

o

CHAMPIGNY-SUR-MARNE
]



