La Ville de Champigny-sur-mMarne recrute !
Une directrice ou un directeur Relais Petite Enfance

Cadre d'emplois des éducateurs de jeunes enfants
Eg Réf. DEPE/DIRRPE/01-26
Poste ouvert aux titulaires ou contractuels
Si vous savez Soutenir une équipe, épauler une direction et garder le cap m&@me au milieu des cubes
en bois... alors vous 8tes la perle rare que nos créches de Champigny attendent !

Contexte

Champigny-sur-Marne (77 883 habitants, 3e ville du Val-de-Marne) s'engage pour I'éducation, la parentalité et la
petite enfance. Au sein de la Direction de 'Education et de la Petite Enfance, les établissements d’accueil du jeune
enfant (EAJE) participent a la politique éducative de la Ville, en mettant en ceuvre des pratiques pédagogiques
innovantes autour du langage, du mouvement, de la nature et de la culture.

@ Vos missions principales
e Accueillir et accompagner les familles et les professionnels de la petite enfance (assistantes maternelles ou
assistants maternels)
Pilotage de I'établissement et de I'activité
Mener des actions de professionnalisation, notamment de I'accueil individuel :
Assurer I'animation du RPE
Gestion administrative, financiére et budgétaire du RPE
Encadrement de I'équipe

Conditions d’'exercice

e Poste a temps complet : 36h30/semaine - 1607h annuelles
e Horaires variable en fonction des besoins - RPE ouvert de 9h00 a 17h00
e Participation a des temps en dehors des heures d’accueil : réunions, événements deux fois par an

& Profil recherché

* Vous étes passionné(e) par la Petite Enfance, rigoureux(se), engagé(e) et animé(e) par la qualité du service
public.

e Vous disposez:

e d'un dipléme d’Educatrice ou d’Educateur de Jeunes Enfants,

¢ de trois ans d’expérience professionnelle,

e de solides compétences en développement du jeune enfant, accompagnement parental, management et
travail d'équipe.

e |eadership, sens de la communication, capacité d’'analyse, adaptabilité, confidentialité, bienveillance et gestion
des situations délicates sont vos atouts.
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;ﬂx,t Pourquoi rejoindre Champigny ?
¢ Une vision éducative ambitieuse, centrée sur le bien-étre et I'éveil de chaque enfant
Des temps forts collectifs pour partager et apprendre : journées pédagogiques, cafés parents, séminaires de
direction, ateliers collaboratifs
Une politique de rémunération attractive : IFSE, CIA (individuel et collectif), prime annuelle,
e Des services au quotidien : restaurant municipal, service Foodles, tickets restaurant, prestations sociales CGOS
Un Pack compétences : centre de formation interne, parcours de formation personnalisés, accompagnement
managérial
Une vie collective riche et conviviale : fétes de créche, moments festifs avec les familles, journées

@  Postulez avant le 27/02/2026
A I'attention de Monsieur le Maire : service.recrutement@mairie-champigny94.fr

Référence a mentionner : DEPE/DIRRPE/01-26
27/01/2026



