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Une Enseignante ou un Enseignant de Trompette

° (]
temps non complet: 13h/semaine
Cadre demplois des Assistants Territoriaux d'Enseignement Artistique Ref: DAC-SCO-AEA-4033-08-26

A Champigny-sur-Marne, la Direction des Affaires Culturelles fait le choix de I'exigence artistique et de l'accés & la culture
pour tous. Elle s'appuie sur un Conservatoire Danse-Musique-Thédtre reconnu, un thédtre, un centre culturel, une Maison
des Arts Plastiques ainsi qu'une politique ambitieuse d'éducation artistique et culturelle. Rejoindre le Conservatoire Olivier
Messiaen, c'est intégrer une équipe pédagogique engagée, composée de prés de 50 enseignants, au service de prés de
600 éleves et de nombreux projets artistiques.

8 Vos missions principales

« Assurer I'enseignement de la trompette aupres d'enfants, d'adolescents et d'adultes, en cours individuels et collectifs.

« Accompagner les éléves tout au long de leur parcours artistique et assurer leur évaluation.

« Concevoir et mettre en ceuvre des projets pédagogiques et artistiques (auditions, concerts, spectacles, ensembles
instrumentaux, master classes...).

» Participer activement a la vie pédagogique du Conservatoire et au projet d'établissement.

« Entretenir une pratique artistique réguliere et participer & une démarche permanente de développement professionnel.

#8 Conditions d’exercice

» Poste basé au Conservatoire Olivier Messiaen, avec interventions possibles sur différents sites culturels municipaux.
» Participation ponctuelle aux auditions, concerts, réunions pédagogiques et manifestations culturelles, pouvant nécessiter
une disponibilité en soirée ou le week-end.

- Diplémé d'Etat de Trompette (ou équivalent) et/ou lauréat du concours d'Assistant Territorial d'Enseignement Artistique
- Solide maitrise de la pratique instrumentale et de la pédagogie

» Expérience de I'enseignement artistique aupres de publics variés

» Gout du travail en équipe et des projets collectifs

» Excellentes qualités relationnelles, pédagogiques et organisationnelles

» Forte implication dans la vie artistique et culturelle

» Une programmation artistique riche et diversifiée tout au long de l'année.

» Une ville de pres de 79 000 habitants, en pleine transformation, avec des projets ambitieux & impact direct.
« Une direction dynamique a taille humaine, qui innove dans ses pratiques.

» Prestations sociales CGOS, restaurant municipal, service de frigo connecté.

» Pack compétence : formation continue, séminaires, accompagnement métiers.

Postulez avant le Envoyez votre candidature Référence & mentionner :
04 sept 2026 a I'attention de Monsieur le Maire & : DAC-SCO-AEA-4033-08-26 /‘
service.recrutement@mairie-champigny94.fr
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