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Le 28 janvier 2025

Ville de 77 883 habitants, 3éme ville du Val-de-Marne par sa population, 61éme ville de France, 1ére par I'étendue de ses espaces verts,
Champigny sur Marne offre un cadre de vie attractif. Elle est en plein renouveau urbain (nouveau centre-ville, programme ANRU),
démographique et économique grace a l'arrivée du Grand Paris Express (2 gares) et a pour ambition de devenir un territoire d’innovation
éducative, culturelle et environnementale. Le mandat 2020-2026 porte le projet d’une ville innovante, dynamique et citoyenne et c’est dans ce
contexte de modernisation que la commune recherche sa nouvelle infirmiére ou son nouvel infirmier en pratique avancée (IPA).

La ville de Champigny recrute a la direction de la Santé

Une infirmiere ou un infirmier en Pratique Avancée (IPA)
Cadre d’emplois des infirmiers en soins généraux

Missions :

Sous la responsabilité du Chef de service Paramédical, I'infirmiere ou l'infirmier en Pratique Avancée (IPA) en pathologie chronique avancée assure un
role clé dans la gestion globale des patients souffrant de pathologies chroniques évolutives. Son objectif est de participer a I'amélioration de la qualité
de vie des patients, en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire, tout en contribuant & la coordination des soins et a I'éducation thérapeutique.

Activités principales :

Evaluation et suivi des patients

- Réaliser des évaluations complétes de I'état de santé des patients, en tenant compte de la complexité des pathologies chroniques
avancées

- Identifier les symptémes liés a I'évolution de la pathologie et anticiper les complications potentielles

- Assurer un suivi personnalisé des patients, en adaptant les soins en fonction de I'évolution de la maladie

Coordination des soins

- Coordonner les soins entre les différents professionnels de santé afin de garantir une prise en charge globale du patient
- Participer a la mise en place des protocoles de soins et a la réévaluation réguliére du projet de soins

- Organiser et animer des réunions de concertation avec I'équipe pluridisciplinaire

Consultations avancées et prescriptions

- Assurer des consultations avancées sous supervision médicale, selon les protocoles et dans le cadre des compétences IPA

- Participer a la gestion des traitements et a leur ajustement, en collaboration avec les médecins référents

- Participer a I'évaluation continue de la qualité des soins prodigués et a I'amélioration des pratiques professionnelles

- Dispenser des séances d'éducation thérapeutique pour aider les patients & mieux comprendre et gérer leur maladie chronique, en lien
avec leurs traitements et leur mode de vie en collaboration avec l'infirmiére Asalée

Veille clinique et scientifique
- Assurer une veille scientifique et professionnelle sur les évolutions des pratiques liées aux pathologies chroniques avancées
- Participer a des formations continues pour maintenir et développer ses compétences

A savoir sur ce poste :

Horaires : 36h30 hebdomadaires / 25 jours de CA + 9 jours RTT

Restaurant dédié au personnel, prime annuelle

Des perspectives d’évolution de carriére : une politique de formation particulierement active valorisant le développement des compétences
tout au long de sa carriére et une politique de mobilité active favorisant les parcours professionnels

Transports : RER A, station « Champigny » / RER E, station Les Boullereaux

Votre profil :

- Titulaire du dipléme d’Etat d'infirmier et du dipléme de Pratique Avancée en soins infirmiers, spécialité pathologies chroniques avancées
ou domaine connexe

- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire, a communiquer efficacement avec les patients et leurs familles, a faire preuve
d’empathie et de pédagogie

- Rigueur dans la gestion des plannings de soins, dans le suivi des protocoles, et capacité a gérer des priorités dans un environnement
complexe

- Capacité a prendre des décisions cliniques en toute autonomie, dans le cadre des protocoles de soins définis

- Sens de I'écoute, capacités d’analyse et de gestion des situations complexes

- Autonomie, réactivité, et capacité a travailler en équipe

Les candidatures motivées et accompagnées d’un curriculum vitae sont a envoyer a l'attention de Monsieur le Maire a I'adresse ci-apres :
service.recrutement@mairie-champigny94.fr sous la référence LC/IPA/0125 avant le 27/02/2025.
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