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VILLE DE CHAMPIGNY-5UR-MARNE
u

Le 30 novembre 2023

Ville de 77 880 habitants, 3éme ville du Val-de-Marne par sa population, 61éme ville de France, 1ére par 'étendue de ses espaces verts, Champigny-sur-Marne
offre un cadre de vie attractif. Elle est en plein renouveau urbain (nouveau centre-ville, programme ANRU), démographique et économique

Grace a larrivée du Grand Paris Express (2 gares) et a pour ambition de devenir un territoire d’innovation éducative, culturelle et environnementale.
Le mandat 2020-2026 porte le projet d’'une ville innovante, dynamique et citoyenne et c’est dans ce contexte de modernisation que la commune recherche des
opératrices ou opérateurs du centre de supervision urbain.

La Mairie de Champigny-sur-Marne recherche des

Opératrices ou opérateurs du centre de supervision urbain (2 postes)
Cadre d’emplois des adjoints techniques

Missions : Au sein du service « Police municipale et Surveillance de la Voie Publique » et sous l'autorité du chef de service, vous participez
activement a assurer la vidéoprotection de la commune et a verbaliser les infractions commises, en collaboration avec les policiers municipaux et
les agents de surveillance de la voie publique.

Activités principales :

Assurer une veille permanente sur les espaces publics via le réseau de vidéoprotection

e  Observer les images de vidéo protection et discerner des évenements significatifs sur la voie publique -
Assurer la préservation des personnes et des biens
Rechercher les informations a partir d'images enregistrées
Veiller a la conservation et a la destruction des images conformément aux réglements et procédures en vigueur
Signaler les pannes auprés des interlocuteurs compétents et en faire état aux responsables

Soutenir 'action des équipes opérationnelles de voie publique
o Pilotez a distance les caméras, analysez I'information et Transmettre aux équipes de police les informations sur tout fait en cours par radio
et/ou téléphone.
o Qualifier I'information a travers la rédaction de documents de synthése (rapports, registre d’événements, signalements)
e Procéder a la vidéo verbalisation des infractions relevant de votre assermentation
e Répondre aux sollicitations radio et téléphoniques ainsi qu'aux réquisitions judiciaires

Participer au bon fonctionnement global du service
o Rédiger des procédures (informatisées et manuscrites) et le bulletin journalier d'activité
o  Etablir le compte-rendu au chef de service
o Tenir la permanence téléphonique du service de la Police municipale
o Participer a la tenue des registres et autres procédures du service

A savoir sur le poste :

Mobilité géographique sur tout le territoire de la ville

Horaires : 36h30 / semaine - Les agents ou agentes devront évoluer sur des horaires de soirée et de nuit suivant les besoins du service. L'activité
du service permettra aux agents ou agentes d’effectuer des heures supplémentaires - Disponibilité supplémentaire en fonction des rythmes de
travail et amplitudes variables en fonctions des événements et nécessités de service

Prime annuelle

Conditions d’agrément et d’assermentation liées aux prérogatives exercées

Contraintes et risques inhérents aux situations de travail : longues vacations de travail devant un mur d'écran

Profil du candidat :

- Etre titulaire du grade d’adjoint technique ou d’un diplome de niveau V permettant 'accés au concours externe d’adjoint technique

- Remplir les conditions pour I'obtention d’une assermentation : nationalité frangaise, casier judiciaire vierge ...

- Respect de la déontologie de la profession (neutralité, impartialité, strict respect du cadre réglementaire de la profession) et sens du service
public

- Connaitre les principes de base des écrits administratifs et judiciaires : PV, rapports d'intervention

- Maitrise des logiciels liés a la vidéoprotection et au fonctionnement d’'un CSU

- Bonnes connaissances du Code de la route, des acteurs et intervenants de la sécurité et de la prévention, ainsi que de l'organisation des
services de police, connaitre les gestes Connaissances de la réglementation sur le stationnement et son application, connaissances de la
typologie des risques liés a la voie publique et des gestes de premiers secours

- Maitrise des logiciels liés a la vidéoprotection et au fonctionnement d’'un CSU

- Aisance relationnelle - Aptitude au travail en équipe - Capacité d’adaptation a différents environnements de travail

Les candidatures motivées et accompagnées d’un curriculum vita sont a envoyer a I'attention de Monsieur le Maire a I'adresse ci-apreés :
service.recrutement@mairie-champigny94.fr sous la référence LB/CSU/1123 avant le 31/12/2023
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