
                    

 

 

 

 

La Ville de Champigny-sur-Marne recrute ! 

Une ou un Responsable de service évènementiel / initiatives publiques 

Cadre d’emplois des attachés territoriaux - Réf. IP/RESPEIP/10-25 

Poste ouvert aux titulaires ou contractuels 

Envie de piloter des événements qui font rayonner une ville en mouvement ?  Rejoignez-nous pour contribuer aux temps forts 

de la ville 

           Contexte 

Ville de 77 883 habitants, 3
ème

 ville du Val-de-Marne par sa population, 61
ème

 ville de France, 1
ère

 par l’étendue de ses espaces 

verts, Champigny-sur-Marne offre un cadre de vie attractif. Elle est en plein renouveau urbain (nouveau centre-ville, 

programme ANRU), démographique et économique grâce à l’arrivée du Grand Paris Express (2 gares) et a pour ambition 

de devenir un territoire d’innovation éducative, culturelle et environnementale.  

Le mandat 2020-2026 porte le projet d’une ville innovante, dynamique et citoyenne. 

La ville porte également une politique événementielle ambitieuse avec des initiatives historiques revivifiées (Foire au Troc 

et aux Cochons, Champigny plage, vœux à la population, commémorations, …) ainsi de nouveaux évènements (marché de 

Noel, festival Cuisines et Musiques du monde, Salon du livre illustré, …). C’est dans ce contexte de modernisation que la 

commune recherche son/sa Responsable du service Evènementiel / Initiatives Publiques. 

 

           Vos missions principales 

En lien avec l’élu référent et le cabinet du Maire, vous concevez, planifiez et coordonnez les événements qui animent la ville. 

Vous êtes responsable de la qualité, de la sécurité et du bon déroulement de chaque initiative publique. 

Vous agissez autour de 3 axes majeurs :  

- Conception et coordination des événements: Piloter et garantir la tenue des manifestations, commémorations et 

initiatives publiques, dans le respect des orientations politiques et protocolaires. 

- Management et pilotage du service: Animer, accompagner et organiser le travail d’une équipe de 13 agents; planifier 

les activités et veiller à la qualité du service rendu. 

- Gestion des ressources: Assurer la gestion budgétaire, administrative et logistique du service; garantir la sécurité des 

événements et la conformité réglementaire. 

 

Conditions d’exercice 
• Temps complet : 36h30/semaine – 1607h/an 

• Disponibilités en soirée et week-end selon les évènements 

• 25 jours de congés + 9 jours de RTT 

• Restaurant du personnel, prime annuelle, NBI 15 points 

• Poste basé à Champigny-sur-Marne (RER A – Champigny / RER E – Les Boullereaux) 

 

Profil recherché 
- Titulaire du grade d’attaché ou d’un diplôme de niveau bac +3/+5 permettant l’accès au concours externe d’attaché 

territorial ou d’une expérience professionnelle de 4 ans dans des missions équivalentes. 

- Expérience confirmée en management de projet événementiel ou dans une collectivité territoriale.  

- Excellente connaissance des enjeux de communication publique.  

- Aptitude au travail en équipe et à la coordination interservices.  

- Grande disponibilité, dynamisme et esprit d’initiative. 

- Permis B exigé. 

 

Pourquoi rejoindre Champigny ? 
• Une ville dynamique qui valorise la créativité, l’esprit d’équipe et le sens du service public. 

• Une politique de rémunération attractive : IFSE, CIA (individuel et collectif), prime annuelle. 

• Des services au quotidien : restaurant municipal, services Foodles, tickets restaurant, prestations sociales CGOS 

• Un Pack compétences : centre de formation interne, parcours de formation personnalisés, accompagnement 

managérial 

 Date limite de candidature le 14 novembre 2025 

À l’attention de Monsieur le Maire : service.recrutement@mairie-champigny94.fr  

             Référence à mentionner : IP/RESPEIP/10-25 

15 octobre 2025 
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