
   

 

 

 
 La Ville de Champigny-sur-Marne recrute ! 

Une rippeuse ou un rippeur, équipière ou équipier d’engin de propreté 

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux – Réf. : CTB/DEPTE-RIPP/06-2025 

Poste ouvert aux titulaires ou contractuels 
 

Nettoyer les rues… et si c’était votre façon d’embellir la ville  

et la vie des Campinoises et Campinois ? 

Rejoignez l’équipe des rippeuses et rippeurs de Champigny ! 
 

  Contexte 
Champigny-sur-Marne (77 883 habitantes et habitants), 3e ville du Val-de-Marne, est un territoire en pleine transition 
écologique, qui place l’entretien de son espace public au cœur de son action. 
La Direction de l’Espace Public et de la Transition Écologique (DEPTE) agit pour une ville plus verte, plus propre, plus vivable pour 
toutes et tous. 
Le service propreté garantit la qualité de nos rues, avenues, parcs et trottoirs. Il est structuré, réactif et tourné vers l’excellence 
du service public de proximité. 
 

  Vos missions principales 
Au sein du service d’Exploitation, Espaces Verts, Voirie et Nettoiement, sous la responsabilité du responsable d’équipe 
pluridisciplinaire, vous : 

• Réalisez les opérations de nettoiement manuel et mécanique : balayage, ramassage des feuilles, enlèvement des dépôts 
sauvages 

• Utilisez le matériel adapté : balais, souffleurs, débroussailleuses, pinces 
• Conduisez des engins motorisés de propreté : balayeuse hybride, laveuse, petit matériel embarqué 
• Effectuez le nettoyage et l’entretien courant des équipements 
• Intervenez sur tout le territoire communal selon les besoins 
• Collaborez avec le service logistique, le parc auto et les équipes territoriales 
• Participez aux opérations exceptionnelles (événements, nettoyages renforcés) 
• Signalez toute anomalie et proposez des améliorations pour un service toujours plus efficace 

  Vos conditions de travail 
• Temps complet 
• Horaires répartis en 2 tranches : 

• 2 jours : 5h00–12h00 / 11h00–18h00 
• 3 jours : 5h00–12h30 / 11h00–18h30 

• Travail en extérieur par tous temps 
• Port obligatoire des EPI et tenue haute visibilité 
• Possibilité de travailler le week-end ou en astreinte 
• Mobilité sur toute la commune 
• Primes spécifiques : conduite poids lourd, travail de nuit, week-end 

 Profil recherché 
• Titulaire du grade d’adjoint technique, d’un diplôme de niveau V ou d’une expérience équivalente 
• Bonne maîtrise des techniques manuelles de nettoiement et des règles de sécurité 
• Capacité à travailler en équipe et à rendre compte 
• Rigueur, sens du service public et esprit d’initiative 
• Bonne condition physique indispensable 

  Pourquoi rejoindre Champigny ? 
  Une direction mobilisée pour l’espace public, le cadre de vie et la transition écologique 
  Des moyens techniques adaptés et un encadrement de proximité 
  Une ambiance de travail bienveillante et solidaire 
  Une politique indemnitaire en évolution : IFSE, CIA, prime annuelle 
  Des services pratiques : restaurant municipal, Foodles, prestations CGOS 
  Un Pack compétence : formation continue, montée en compétences 
  Une stratégie de ville engagée dans la transition écologique 
  Des temps collectifs : Duoday, “Vis ma vie pro”, journées d’équipe 

 

  Candidatures à adresser avant le 10 juillet 2025 

  À l’attention de Monsieur le Maire : service.recrutement@mairie-champigny94.fr Référence : CTB/DEPTE-RIPP/06-2025 
10/06/25 
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