
 

 La Ville de Champigny-sur-Marne recrute 
 

Une apprentie ou un apprenti Ingénieur Génie Urbain 

📍 Direction de l’Espace Public et de la Transition Écologique 

📅 Contrat d’apprentissage – 1 ou 2 ans (à partir du 1er septembre 2025) 
 Réf. : JB/DEPTE/ING/08-25 

 

 

 

 Ici, les idées deviennent des quartiers, les projets des leviers, et l’équipe votre meilleur appui. 

Construisons ensemble une ville audacieuse et durable ! 
 

🌆Contexte 
Avec 77 883 habitants, Champigny-sur-Marne est la 3ᵉ ville du Val-de-Marne et la 61ᵉ de France. En pleine transformation, elle 
bénéficie d’un renouveau urbain, démographique et économique, porté par l’arrivée de deux gares du Grand Paris Express. 

🌿 Première du département en superficie d’espaces verts, la Ville s’inscrit dans une dynamique forte autour de l’innovation 
éducative, environnementale et citoyenne. 
Dans ce contexte ambitieux, la Ville recrute pour sa Direction de l’Espace Public et de la Transition Écologique une apprentie ou un 
apprenti Ingénieur Génie Urbain  

 

🎯 Vos missions principales 
Intégré à la Direction de l’Espace Public et de la Transition Écologique, sous la responsabilité de la cheffe de service Maitrise 
d’ouvrage, vous contribuez à la coordination de projets d’aménagement urbain. 
En particulier, vous interviendrez sur : 

 L’élaboration de projets d’aménagement d’espaces publics, de la conception à la réalisation, en lien avec les partenaires 
internes et externes ; 

 La coordination de chantiers et le suivi opérationnel ; 

 La participation à des projets structurants comme ceux liés au Grand Paris Express ; 

 La contribution à des projets conciliant mobilité, durabilité et aménagement du territoire, dans le respect des normes 
environnementales et sociétales. 

🎓 Durée du contrat : 1 an (septembre 2025 – août 2026) ou 2 ans (septembre 2025 – août 2027) 

 Profil recherché 
 Étudiante ou étudiant en Master 1 ou 2 ou en école d’ingénieur dans le domaine du Génie Urbain ; 

 Solide capacité d’analyse, rigueur, sens de l’organisation ; 

 Excellente expression écrite et orale ; 

 Goût pour le travail transversal, partenarial et collaboratif ; 

 Maîtrise du Pack Office ; la connaissance d’Autocad, QGIS ou Illustrator est un atout. 
 

 Pourquoi rejoindre Champigny ? 
 Une direction à taille humaine, portée sur l’innovation et le travail collectif 

 Un engagement concret pour un urbanisme durable, inclusif et partagé 

 Des projets ambitieux au cœur des transformations du Grand Paris 

  
 

📅 Candidatures à adresser avant le 31 août 2025 

📧 À l’attention de Monsieur le Maire : 

👉 service.recrutement@mairie-champigny94.fr 

📌 Référence à mentionner : JB/DEPTE/ING/08-25 
8 août 2025 


