#= La Ville de Champigny-sur-Marne recrute
Une apprevtie ou un apprenti technicien informatidue
? Direction des Systemes Informatique

Contrat d’apprentissage — 2 ans (a partir du ler septembre 2025)
Réf. : JB/DSI/TECHINF/07-25

VILLE DE CHAMPIGNY-SUR-MARNE
L]

Champiguy : une Ville dyamidue, citoyewne et innovante. Faites partie de la travnsformation vamérique
avec nous |
l&d Contexte

Ville de 77 883 habitants, 3¢me ville du Val-de-Marne par sa population, 1ére par I'étendue de ses espaces verts, Champigny-sur-
Marne est en plein renouveau urbain, démographique et économique. Avec I'arrivée du Grand Paris Express (2 gares), la commune
s’affirme comme un territoire d’innovation éducative, culturelle et environnementale.

@ Vos missions principales
Sous la responsabilité de la cheffe de service Utilisateurs et Applications

® - Assurer I'exploitation technique du parc informatique :
? - Gérer la relation prestataires dans le cadre du suivi de maintenance
®

-Travailler activement a I’évolution des outils informatiques utilisés par les agents
%> Durée du contrat : 2 ans (septembre 2025 — ao(t 2027)

2 Profil recherché

Etudiante ou étudiant en BTS SIO (Services Informatiques au Organisations);
Connaissances informatiques étendues (matériel, réseau, systeme, logiciel, éditique etc.)
Connaissance de l'architecture des systemes d’information

Préparer et exécuter une opération d'installation de solution informatique

Identifier les causes des dysfonctionnements et pannes

Connaissances en matiere de sécurité informatique

Connaissance des outils bureautiques (suites Microsoft, Libre et Open Office, lecteurs PDF etc.)
Connaissance des outils éditiques (outils d’impression et de numérisation de documents)
Notions réglementaires liés aux systemes d'information (notamment CNIL et RGPD)
Anglais technique
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@ Pourquoi rejoindre la DSI de Champigny ?
> Un environnement stimulant ol vos idées trouvent un écho dans un environnement stimulant
%9 Une direction a taille humaine ol I'autonomie et I'esprit d’équipe priment
£&8 Une direction qui forme, accompagne, valorise ses talents
£ Une dynamique managériale stimulante et innovante : ateliers collaboratifs, moments de mise en réseau,
M Des moyens techniques adaptés a I'ambition numérique de la collectivité

Candidatures a adresser avant le 20 ao(lt 2025
A I'attention de Monsieur le Maire :
¥ service.recrutement@mairie-champigny94.fr

52 Référence a mentionner : JB/DSI/TECHINF/07-25
30 juillet 2025



