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Une Coordinatrice ou un Coordinateur paramédical et
parcours patients

Cadre d'emplois des attachés territoriaux / Infirmiers en soins généraux Reéf: SANTE/SPSP-CPR/9469/08-26

A Champigny-sur-Marne, ville de 79 000 habitants, la Direction Santé porte une politique ambitieuse de prévention, de
promotion de la santé et de réduction des inégalités sociales et territoriales de santé. Elle s‘appuie sur deux Centres Municipaux
de Santé Universitaires proposant une offre de soins pluriprofessionnelle, des actions de santé publique et des parcours adaptés
aux besoins des Campinoises et Campinois.

8 Vos missions principales

» Coordonner les parcours des patients nécessitant un accompagnement renforcé ou complexe.

» Organiser le suivi des parcours, notamment en lien avec I'hopital, les CMSU et les partenaires du territoire.

» Faciliter 'accés aux consultations, examens et dispositifs de soins adaptés.

« Accompagner et orienter les usagers vers les ressources sanitaires, médico-sociales et sociales.

« Animer les coopérations entre les professionnels de santé et participer aux réunions de concertation pluriprofessionnelles.
« Suivre l'activité, évaluer les dispositifs et contribuer aux actions de prévention et d’éducation en santé.

» Réaliser, selon le dipldbme, des consultations infirmiéres ou infirmiers en pratique avancée contribuant au suivi des patients.

#8 Conditions d’exercice

* Temps complet - 36h30 helbdomadaires ; 25 jours de congés et 9 jours d’ARTT.
» Amplitude variable selon les horaires d'ouverture des Centres Municipaux de Santé Universitaires.
» Poste basé aux CMSU Maurice Ténine et Pierre Rouques, avec déplacements sur le territoire et aupres des partenaires.

« Dipldme d’Etat d’infirmier, Infirmier en Pratique Avancée (IPA) ou formation en coordination des parcours de santé ou
management des organisations de santé.

« Expérience souhaitée dans la coordination de parcours, I'exercice coordonné ou 'laccompagnement de patients en
situation complexe.

« Connaissance des politiques publiques de santé, des parcours de soins et des acteurs sanitaires, médico-sociaux et sociaux.

« Capacité a travailler en équipe pluriprofessionnelle, & conduire des projets et & suivre des indicateurs d’activité.

« Ecoute, rigueur, autonomie, réactivité, discrétion professionnelle et sens du service public.

« Une ville de pres de 79 000 habitants engagée pour I'accés aux soins, la prévention et la santé pour tous.
« Des projets partenariaux & fort impact, au plus pres des besoins des habitantes et habitants.

« Une Direction de la Santé dynamique, au coeur du projet « Nouveau CMSU Champigny 2030 ».

« Une politique indemnitaire en évolution : Prime annuelle, IFSE, CIA (individuel et collectif).

« Prestations sociales CGOS, restaurant municipal, service de frigo connecté.

« Pack compétence : formation continue, séminaires, accompagnement métiers.

Postulez avant le Envoyez votre candidature Référence & mentionner :
18-09'2026 a l'attention de Monsieur le Maire & : Réf: SANTE/SPSP-CPR/9469/08-26 /‘
service.recrutement@mairie-champigny94.fr ”
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