
La Ville de Champigny-sur-Marne recrute

Une technicienne ou un technicien polyvalent spectacle
 

Cadre d’emplois des techniciens
Réf. : DAC/TECH/SLOG/0126

 Poste ouvert aux titulaires ou contractuels

👉 Lumière, son, plateau : mettez votre expertise technique au service
d’une politique culturelle ambitieuse.

 

Contexte 
Champigny-sur-Marne (77 883 habitants, 3ᵉ ville du Val-de-Marne) affirme une politique culturelle
ambitieuse fondée sur l’exigence artistique, l’accès à la culture pour toutes et tous, et la valorisation des
pratiques amateurs comme professionnelles. Le Conservatoire Danse–Musique–Théâtre est un lieu
d’enseignement, de création et de diffusion qui rayonne sur le territoire en menant des projets culturels
dynamiques pour tous les publics, des plus jeunes aux adultes. 

 Vos missions principales
Préparer et mettre en œuvre les dispositifs techniques lumière, son et plateau pour les spectacles et
événements
Assurer les transports de matériel sur les différents lieux culturels et dans l’espace public
Participer aux phases de pré-montage, montage, exploitation et démontage
Encadrer fonctionnellement et coordonner les intermittents du spectacle, en tenant compte de la
spécificité de leur statut (interventions ponctuelles, intégration rapide)
Veiller au respect strict des règles de sécurité, des normes ERP et des consignes techniques
Participer à l’entretien, à la maintenance et à l’évolution du parc matériel
Contribuer à l’amélioration continue des pratiques et des outils du service
Selon vos compétences et votre appétence, assurer des petites régies

   Profil recherché
Expérience confirmée en régie plateau / technique du spectacle vivant
Formation technique lumière, son et/ou plateau (CFPTS, ISTS ou équivalent appréciés)
Sens de l’organisation, rigueur et autonomie
Esprit d’équipe, aisance relationnelle et capacité d’adaptation
Capacité à travailler dans un environnement exigeant et rythmé
Permis B obligatoire
 Connaissance des collectivités territoriales appréciée

 

 Pourquoi rejoindre Champigny ?
Politique indemnitaire en évolution (IFSE, CIA individuel et collectif)
Service au quotidien : Titres restaurant , restaurant municipal, dispositif Foodles, CGOS
 Formations internes via CESAAM (école de formation interne) et parcours individualisés
 Un territoire pleinement engagé dans le développement culturel

             Candidatures à adresser avant le 23/02/2026
à l’attention de Monsieur le Maire – service.recrutement@mairie-champigny94.fr
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