
AGENTE TERRITORIALE SPECIALISEE OU AGENT TERRITORIAL
SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES 
Cadre d'emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles Réf: DEPE/1982-ATSEM/1026

Vous aimez accompagner les jeunes enfants, favoriser leur
autonomie et contribuer à leur épanouissement au quotidien ?
Champigny vous attend !

À Champigny-sur-Marne, la Direction de l’Éducation et de la Petite Enfance accompagne les enfants et leurs familles en
favorisant leur réussite et leur épanouissement. Au sein du service Enseignement, les ATSEM participent au bon
fonctionnement des écoles maternelles en accompagnant les enseignants et les enfants tout au long de la journée. Dans
ce cadre, vous contribuez à garantir un environnement sécurisant, bienveillant et adapté aux besoins des plus jeunes.

Vos missions principales

Accueillir les enfants et leurs familles, favoriser une séparation sereine et proposer des activités calmes adaptées.
Accompagner les enfants dans les gestes quotidiens, veiller à leur hygiène, leur sécurité, leur bien-être et leur autonomie.
Assister les enseignants dans les activités pédagogiques, préparer, entretenir et ranger le matériel éducatif.
Encadrer les enfants pendant la pause méridienne et la sieste, assurer leur sécurité, leur confort et leur accompagnement.
Participer à l’entretien des locaux scolaires pendant les vacances, en collaboration avec les équipes d’entretien.

Conditions d’exercice

Poste à temps complet.
Travail sur 4 jours en période scolaire (lundi, mardi, jeudi et vendredi), de 7h20 à 16h50, soit 38h hebdomadaires.
Travail sur 5 jours pendant les vacances scolaires, du lundi au vendredi, à raison de 36h30 hebdomadaires.
Poste au sein des écoles maternelles de Champigny-sur-Marne, sous la responsabilité du pôle des agents des écoles.

Profil

CAP Accompagnant éducatif petite enfance (AEPE), concours d’ATSEM apprécié.
Connaissance du développement de l’enfant, de ses besoins et des règles d’hygiène et de sécurité.
Capacité à accompagner les enfants et à assister les enseignants, dans les activités éducatives et quotidiennes.
Bienveillance, patience, écoute et esprit d’équipe, sens des responsabilités et de l’organisation.

Pourquoi rejoindre Champigny ?
Une ville engagée pour la réussite éducative et l’épanouissement des enfants.
Un poste enrichissant et polyvalent, au cœur de l’accompagnement des jeunes enfants.
Une politique indemnitaire attractive : prime annuelle, IFSE et CIA.
Des avantages sociaux : CGOS, titres-restaurant, restaurant municipal et frigo connecté.
Un accompagnement professionnel : formations, séminaires et développement des compétences.

Date de publication : 28 octobre 2026

Postulez avant le

28/11/2026
Envoyez votre candidature 
à l’attention de Monsieur le Maire à :
service.recrutement@mairie-champigny94.fr

Référence à mentionner :
Réf: DEPE/1982-ATSEM/1026

La ville recrute


