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Une Cheffe ou un Chef de service Droit des Sols

Cadre d'emplois des attacheés ou ingénieurs territoriaux Ref: DUHE/70-CDS/10-26

Ville de 79 000 habitants, Champigny-sur-Marne connait une transformation urbaine majeure, portée notamment par le
renouvellement du centre-ville, le programme ANRU et l'arrivée du Grand Paris Express. Au sein de la Direction de
I'Urbanisme, de I'Habitat et de 'Economie, le service Droit des Sols assure l'instruction des autorisations d’urbanisme,
accompagne les usagers et veille & la conformité des projets. Dans ce contexte, la Ville recrute une Cheffe ou un Chef de
service Droit des Sols pour piloter 'activité et encadrer une équipe de 7 agents.

8 Vos missions principales

« Superviser l'instruction des autorisations d’urbanisme, garantir leur conformité réglementaire et apporter un appui
juridique aux agents.

« Encadrer et animer une équipe de 7 agents, organiser l'activité du service et assurer la cohérence des pratiques
d’instruction.

» Participer a la stratégie de développement urbain, contribuer a I'évolution du PLUI, & la rédaction des OAP et aux projets
d’aménagement.

« Piloter la gestion administrative, budgétaire et humaine du service, optimiser les ressources et accompagner la
dématérialisation des procédures.

« Assurer une veille juridique et réglementaire, anticiper les évolutions en matiére d’urbanisme et accompagner les
partenaires et usagers.

8 Conditions d’exercice

» Poste & temps complet.
» Poste basé au 15 rue Louis Talamoni, & Champigny-sur-Marne.
« Horaires de travail : 8n-17h, 8n30-17h30 ou 9nh-18h.

» Titulaire du grade d’attaché ou d’ingénieur territorial ou formation supérieure en urbanisme ou développement local,
avec une expérience confirmée sur des fonctions similaires et un profil répondant aux conditions d’acceés a la
catégorie A.

« Expertise en droit de I'urbanisme, maitrise des procédures réglementaires, du droit public et de I'environnement
territorial.

« Expérience en management et conduite de projets, avec des compétences en gestion administrative, budgétaire et
marchés publics.

« Capacités d’analyse, de communication et de négociation, sens de I'organisation et aptitude au travail transversal.

« Une ville en pleine transformation, engagée dans des projets urbains structurants.

« Un poste stratégique et transversal, associant management, expertise juridique et développement urbain.
« Une politique indemnitaire en évolution : prime annuelle, IFSE et CIA individuel et collectif.

« Des avantages sociaux : prestations CGOS, restaurant municipal et service de frigo connecté.

« Un accompagnement professionnel : formation continue, séminaires et accompagnement métiers.

Postulez avant le Envoyez votre candidature Référence & mentionner :
23-11-2026 a l'attention de Monsieur le Maire & : Réf: DUHE/70-CDS/10-26 /‘
service.recrutement@mairie-champigny94.fr
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