
Une inspectrice ou un inspecteur de salubrité
Cadre d'emplois des ingénieurs ou attachés territoriaux Réf: DUHE/5667-IDS/10-26

Vous souhaitez mettre votre expertise en salubrité et en santé
publique au service de l'amélioration des conditions de vie des
habitants ? Champigny vous attend !

Ville de 79 000 habitants, Champigny-sur-Marne connaît une transformation urbaine majeure. Au sein de la Direction de
l’Urbanisme, de l’Habitat et de l’Économie, le service Hygiène et Santé veille à la salubrité et à la sécurité publiques, lutte
contre l’habitat indigne et intervient sur les nuisances et pollutions. Dans ce contexte, la Ville recrute une Inspectrice ou un
Inspecteur de salubrité pour assurer les contrôles, accompagner les administrés et mettre en œuvre les procédures
réglementaires.

Vos missions principales
Lutter contre l’habitat indigne et dangereux, réaliser les enquêtes de salubrité et engager les procédures
réglementaires adaptées.
Prévenir les risques sanitaires, notamment liés au plomb, au monoxyde de carbone et aux situations d’incurie, en lien
avec les partenaires sociaux.
Contrôler les nuisances et pollutions, intervenir sur les problématiques de bruit, de déchets, d’hygiène et de sécurité
sanitaire des aliments.
Assurer le suivi administratif des procédures, rédiger les rapports, arrêtés et courriers, et tenir les tableaux de bord
d’activité.
Accompagner les administrés et les partenaires, instruire les demandes de permis de louer et assurer une veille
réglementaire.

Conditions d’exercice
Poste à temps complet, ouvert aux titulaires et contractuels, relevant des cadres d’emplois des attachés ou ingénieurs
territoriaux.
Fonctions d’expertise, au sein du service Hygiène et Santé, sous l’autorité de la cheffe ou du chef de service.
Poste basé au 15 rue Louis Talamoni, à Champigny-sur-Marne,  avec déplacements et visites à domicile.
Horaires de travail : 8h-17h, 8h30-17h30 ou 9h-18h, avec interventions possibles dans des environnements sensibles.

Profil
Expertise technique en pathologies de l’habitat, connaissance des normes de salubrité, de sécurité et des procédures
administratives.
Maîtrise souhaitée des réglementations sanitaires, des pouvoirs de police du Maire et des procédures d’insalubrité.
Solides compétences rédactionnelles, maîtrise du Pack Office et permis B obligatoire.
Rigueur, autonomie, discrétion et qualités relationnelles, sens de la médiation, réactivité et aptitude au travail
partenarial.

Pourquoi rejoindre Champigny ?
Une ville en pleine transformation, engagée dans l’amélioration du cadre de vie et de l’habitat.
Des missions variées et utiles, associant expertise technique, prévention sanitaire et protection des habitantes et habitants.
Une politique indemnitaire en évolution : prime annuelle, IFSE et CIA individuel et collectif.
Des avantages sociaux : prestations CGOS, restaurant municipal et service de frigo connecté.
Un accompagnement professionnel : formation continue, séminaires et accompagnement métiers.

Date de publication : 14 octobre 2026

Postulez avant le

14-11-2026
Envoyez votre candidature 
à l’attention de Monsieur le Maire à :
service.recrutement@mairie-champigny94.fr

Référence à mentionner :
Réf: DUHE/5667-IDS/10-26

La ville recrute


