
Une ou un référent pédagogique séjours et vacances
Cadre d'emplois des animateurs ou rédacteurs territoriaux  Réf: DEPE/5190-RP/1026

Vous souhaitez piloter des projets pédagogiques, accompagner les
équipes d’animation et contribuer à l'organisation de séjours
éducatifs de qualité pour les enfants ? Champigny vous attend 

À Champigny-sur-Marne, la Direction de l’Éducation et de la Petite Enfance accompagne les enfants et leurs familles en
favorisant leur épanouissement et leur réussite éducative. Au sein du service des Temps de l’Enfant, qui coordonne les
activités périscolaires, extrascolaires et les classes transplantées, le pôle Séjours et Vacances organise des séjours éducatifs
et de vacances dans un cadre sécurisé et adapté aux besoins des enfants. Sous la responsabilité du chef de service, vous
pilotez les projets pédagogiques, encadrez les coordinateurs de séjours et contribuez à la qualité des accueils.

Vos missions principales
Piloter les projets pédagogiques des classes transplantées et des séjours de vacances, de leur conception à leur
évaluation.
Encadrer et accompagner les équipes pédagogiques, coordonner les équipes et contribuer à leur formation.
Organiser et superviser les séjours, assurer leur préparation, leur déroulement et le suivi des prestations.
Garantir la sécurité et la qualité des accueils, veiller au respect de la réglementation et participer au recrutement des
équipes.
Assurer le suivi administratif des séjours, gérer les inscriptions, les conventions et les bilans d’activité.

Conditions d’exercice
Poste à temps complet.
Poste annualisé, avec des horaires décalés lors des réunions en soirée, y compris certains week-ends.
Poste basé à la Direction de l’Éducation et de la Petite Enfance, avec des déplacements réguliers.
Mobilité sur le territoire communal et disponibilité renforcée pendant la période estivale.

Profil
Titulaire du grade d’animateur territorial ou de rédacteur territorial, ou titulaire d’un diplôme dans le domaine de
l’animation et de l’éducation (BPJEPS, DEJEPS ou équivalent).
Expérience confirmée en encadrement d’équipes et en organisation de séjours de vacances ou d’accueils collectifs de
mineurs (ACM).
Maîtrise de la réglementation des ACM, des règles de sécurité et de la conception de projets pédagogiques.
Compétences en management d’équipe, coordination de projets et gestion administrative. Sens de l’organisation, des
responsabilités et qualités relationnelles.

Pourquoi rejoindre Champigny ?
Une direction engagée pour l’épanouissement et la réussite éducative des enfants.
Un poste polyvalent alliant pilotage pédagogique, management et organisation de séjours.
Une politique indemnitaire attractive : prime annuelle, IFSE et CIA.
Des avantages sociaux : CGOS, tickets restaurants, restaurant municipal et frigo connecté.
Un accompagnement professionnel : formations, séminaires et développement des compétences.

Date de publication : 16 octobre 2026

Postulez avant le

16 novembre 2026
Envoyez votre candidature 
à l’attention de Monsieur le Maire à :
service.recrutement@mairie-champigny94.fr
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La ville recrute


