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SEANCE DU 29 février 2024

Point n°3 : Prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-neuf du mois de février a quatorze heures trente,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la commune de Champigny sur
Marne, légalement convoqué le 23 février 2024, s’est assemblé au lieu ordinaire de ses séances et a
vaiablement délibéré sous la présidence de Monsieur Laurent JEANNE, Maire et Président du Centre

Communal d’Action Sociale.

Présents :

Monsieur Laurent JEANNE, Maire et Président du CCAS
Madame Catherine MUSSOTTE GUED), Vice-Présidente du CCAS
Madame Geneviéve CARPE

Madame Myléne BENOLIEL

Madame Sabrina ABCHICHE

Monsieur Gheorghe NUNU

Monsieur Jean-Pierre MEUNIER

Madame Marie-Héléne FORHAN

Madame Asma ASHRAF

Excusé(e])s :
Madame Sophie AMAR

Madame Nicole LEANDRI
Madame Josiane ALIX

Absent(e)s :

Monsieur Mamadou SY

Convoqué le 23 février 2024




CCAS

EDIRECTION DE LA SOLIDARITE
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

Administration générale
CA du 29-02-2024

Délibération N°2024-12

OBIJET : Versement de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu [e Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L. 712-1 et L. 714-4 ;

Vu le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics ;

Vu le tableau des effectifs de la Commune de Champigny-sur-Marne, annexé au budget primitif 2023, adopté
par délibération n°2023-003 du 25 janvier 2023 ;

Vu I"avis du Comité social territorial en date du 22 décembre 2023 ;

Considérant ce qui suit :

Lors de la conférence salariale de juin 2023, le Ministre de la Transformation et de la Fonction publiques avait
annonceé la consécration d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle afin de soutenir le pouvoir d’achat des
agents publics dans un contexte d’inflation élevée.

Si cette prime était obligatoire pour les fonctions publiques d’Etat et hospitaliéres, le Gouvernement avait
d’emblée indiqué qu’elle ne serait, en vertu du principe constitutionnel de libre administration des collectivités
territoriales, que facultative dans [a fonction publique territoriale.

Apreés celui applicable aux fonctions publiques d’Etat et hospitaliéres, le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023
consacre la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle dans la fonction publique territoriale.

Il prévoit ainsi que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
peuvent instituer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire aprés avis consultatif du Comité Social
Territorial et précise les conditions et modalités de versement de cette prime dans la limite du plafond prévu
pour chaque niveau de rémunération défini par le baréme suivant :



Rémunération brute pergu_e au titre de la période courant [ Montant maximum
du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023 de la prime de pouvoir d'achat

Inférieure ou éale a23700€ 800 €
— —

Supérieure 3 23 700 € et inférieure ou égale 3 27 300 € 700€
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 3 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 £ et inférieure ou égale 3 30840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 4 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 4 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Le décret du 31 octobre 2023 précité dresse la liste des agents publics éligibles.
Ainsi, a8 Champigny, sont éligibles :
Les fonctionnaires stagiaires et titulaires, quel que soit leur cadre d’emplois ;

e Les agents contractuels de droit public, quel que soit le type de contrat :
e Les assistants maternels employés par les collectivités
e lesvacataires a plus de 800h annuelles

Ne sont pas éligibles :

® Les agents contractuels de droit privé employés par des collectivités
¢ Lesvacataires a moins de 800 h annuelles

e Les apprentis

¢ Les stagiaires gratifiés

¢ Les collaborateurs occasionnels du service pubilic

Le décret du 31 octobre 2023 précité prévoit également que, pour bénéficier de cette prime, les agents publics
éligibles doivent réunir trois conditions cumulatives, c’est-a-dire :

* Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public 3 une date d’effet antérieure au 1% janvier 2023

o Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

* Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant du
1*" juillet 2022 au 30 juin 2023.

Ainsi 1394 agents de la ville et du CCAS sont concernés par le versement de cette prime.

Le décret indique enfin que le montant individuel de la prime est déterminé en fonction de la quotité de temps
de travail et de la durée de 'emploi de I'agent public sur ladite période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023.



Ainsi, les collectivités territoriales et les établissements publics peuvent décider de consacrer par délibération le
versement de cette prime de pouvoir d’achat exceptionnelle dans les conditions prévues par le décret précité.

Les collectivités territoriales et les établissements publics locaux ont seulement la liberté, d’une part, de
déterminer des montants forfaitaires inférieurs & ceux prévus par le décret précité et, d’autre part, de décider
du versement de la prime en une ou plusieurs fois avant le 30 juin 2024.

Compte tenu du contexte d’inflation et de la perte de pouvoir d’achat des agents publics, il est proposé a
I'assemblée de consacrer la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle a tous les agents publics éligibles, Par
conséquent et en considération du budget RH du CCCAS de la Ville de Champigny sur Marne, les montants
forfaitaires selon le niveau de rémunération brute pergue par les agents publics sur la période du 1% juillet 2022
au 30 juin 2023 seraient :

Rémunération brute pergue au titre de la période courant Montant maximum
du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023 de la prime de pouvoir d'achat

Inférieure ou égale 3 23 700 € 400 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 3 27 300 € 350€
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 4 29 160 € 300 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 3 30 840 € 250 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 3 32 280 € 200 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 3 33 600 € 175 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 3 39 000 € 150 €

Le versement de ladite prime interviendra avant le 30 juin 2024 en une fois.

apreés en avoir délibéré,

ARTICLE 1 : AUTORISE le Maire, Président du CCAS, 3 instituer la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle aux
agents publics éligibles conformément au décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023.

ARTICLE 2 : DETERMINE en fonction des niveaux de rémunération brute percue par chaque agent sur la période
du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023, les montants forfaitaires suivants :

Rémunération brute percgue au titre de la période courant Montant maximum
du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023 de la prime de pouvoir d'achat

Inférieure ou égale a 23 700 € 400 €




Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 3 27 300 € 350 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 3 29 160 € 300€
| Supérieure a 29 160 £ et inférieure ou égale 3 30 840 € 250 €
Supérieure 3 30 840 € et inférieure ou égale 332280 € 200 €
li Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 3 33 600 € 175 €
‘ Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 39 000 € 150 €

ARTICLE 3 : AUTORISE un versement de cette prime de pouvoir d’achat exceptionnelle en une seule fois avant le
30 juin 2024,

ARTICLE 4 : DIT que la dépense résultant de la présente délibération est inscrite au budget correspondant selon
les crédits suivants :

e 103 agents au CCAS sont concernés par le versement de cette prime pour un co(t estimé 3 34 930 €

ARTICLE 5 : DIT que les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services
de I'Etat et publication et ou notification.

Le Maire,

Président du Centre Communal d’Action Sociale

Adopté A I'unanimité
Laurent JEANNE




