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Direction des Assemblées, Affaires générales et juridiques 
Service Travaux des Assemblées 
LY/FZ 

 
 

ORDRE DU JOUR 
 

DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 FEVRIER 2023 
 
  
 
Désignation d'un(e) secrétaire de séance. 
 
Approbation du procès-verbal de la séance du conseil municipal du 25 janvier 2023 
 
Communication de la liste des décisions prises en application de l'article L.2122-22 du Code général des 
collectivités territoriales. 

 
 
 
 

INSTITUTION ET VIE POLITIQUE 

 

 
1. Syndicat intercommunal funéraire de la région parisienne (SIFUREP). 

Désignation modifiée des délégués, titulaire et suppléant, représentant la Commune au sein du 
comité syndical du SIFUREP. 
Commission concernée : 
1ère commission : Finances – Affaires générales- Marchés et Achats Publics – Personnel Communal – 
Formation du personnel – Handicap – Nouvelles technologies 
 

 

2. Rapport d’activité du Syndicat Intercommunal Funéraire de la Région Parisienne (SIFUREP) pour 
l’année 2021. 
Commissions concernées : 
1ère commission : Finances – Affaires générales- Marchés et Achats Publics – Personnel Communal – 
Formation du personnel – Handicap – Nouvelles technologies 
3ème commission : Cadre de vie : Espaces publics / Réseaux – Environnement et Développement Durable – 
Développement des transports en commun – Partage de l’espace public – Déplacements – Sécurité-ASVP 

 
 
3. Changement de président du bureau du Conseil de Quartier Coeuilly – Village Parisien 

Commission concernée :  
1ère Commission : Finances – Affaires générales – Marchés et Achats publics – Personnel communal – 
Formation du personnel – Handicap – Nouvelles technologies 
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4. Charte de fonctionnement des conseils de quartier de Champigny-sur-Marne 

Commission concernée :  
1ère Commission : Finances – Affaires générales – Marchés et Achats publics – Personnel communal – 
Formation du personnel – Handicap – Nouvelles technologies 

 
 
 
 

 

RESSOURCES HUMAINES 

 
 
5. Mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 

l'Expertise et de l'Engagement Professionnel (RIFSEEP) applicable aux agents de la ville de 
Champigny-sur-Marne 
Commission concernée : 
1ère commission : Finances – Affaires générales - Marchés et Achats Publics - Personnel Communal – 
Formation du personnel – Handicap – Nouvelles technologies 

 
 

6. Création d’un poste de technicien de proximité au sein de la direction des systèmes 
d’information 
Commission concernée : 
1ère commission : Finances – Affaires générales - Marchés et Achats Publics - Personnel Communal – 
Formation du personnel – Handicap – Nouvelles technologies 
 

 
 
 

CULTURE / SPORT  

 
7. Projet d’Etablissement du Conservatoire de Danse, Musique et Théâtre 

Commissions concernées : 
6ème commission : Politique culturelle - Politique sportive - Projets de solidarité internationaux - Comité de 
Jumelage - Initiatives festives - Vie Associative 
1ère commission : Finances – Affaires générales - Marchés et Achats Publics - Personnel Communal – 

Formation du personnel – Handicap – Nouvelles technologies. 
 

8. Signature de la convention ayant pour objet le versement d’une subvention au titre du dispositif 
Fonds d’Investissement Métropolitain (FIM) de la Métropole du Grand Paris pour le projet 
municipal « Rénovation thermique du Stade Léon-Duprat et végétalisation de la toiture ». 
Commission concernée : 
6ème commission : Politique culturelle – Politique sportive – Projets de solidarité internationaux – Comité de 
jumelage – Initiatives festives – Vie associative 
1ère commission : Finances – Affaires générales - Marchés et Achats Publics - Personnel Communal – 
Formation du personnel – Handicap – Nouvelles technologies 
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SANTE 

 
 

9. Approbation de la convention entre la Ville de Champigny-sur-Marne, l’association REPOP IDF 
« réseau pour la prise en charge et la prévention de l’obésité en pédiatrie » 
Commissions concernées : 
4ème commission Solidarité - Action sociale - Prévention - Santé - Politique en direction des seniors - 
Condition animale. 
1ère commission : Finances – Affaires générales - Marchés et Achats Publics - Personnel Communal – 
Formation du personnel – Handicap – Nouvelles technologies 
 

 
 

10. Approbation du renouvellement de la convention d’adhésion au dispositif régional de 
télémédecine OphDiat, entre l’AP-HP et la Ville de Champigny-sur-Marne. 
Commissions concernées : 
4ème commission Solidarité - Action sociale - Prévention - Santé - Politique en direction des seniors - 
Condition animale. 
1ère commission : Finances/Marchés et Achats publics - Personnel communal - Nouvelles Technologies de 
l’Information et de la Télécommunication 

 
 
 

 
 

 


